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Als JAV-Mitglied haben Sie sicher viele Ideen und möchten für die  
Jugendlichen und Auszubildenden in Ihrem Betrieb zahlreiche Dinge  
verändern und verbessern. 

Dabei unterstützen wir Sie mit unseren speziellen JAV-Seminaren!
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Jugend- und  
Auszubildendenvertretung Teil I
Rechte und Aufgaben der JAV

Teilnehmerkreis
Dieses Seminar wendet sich an alle Mitglieder der Jugend- und 
Auszubildendenvertretung, die keine oder nur geringe Kennt-
nisse der betriebsverfassungsrechtlichen Bestimmungen haben 
oder diese vertiefen wollen. Es richtet sich auch an Betriebs-
ratsmitglieder, insbesondere Betriebsratsvorsitzende und ihre 
Stellvertreter, die mit der JAV eng zusammenarbeiten.

Ihr Nutzen als Mitglied der JAV
In unserem Spezial-Seminar informieren wir Sie ausführlich zu 
diesem Thema, damit Sie wissen, wie sich die Aufgaben von 
JAV und Betriebsrat ergänzen. Jugend- und Auszubildenden-
vertreter und Betriebsrat arbeiten eng zusammen. Dies ist die 
eindeutige Absicht des Gesetzgebers. Sie erfahren die wich-
tigsten Schnittstellen und den praxisorientierten Umgang. Sie 
lernen, wie und wo Sie mitwirken und mitbestimmen können.

§ 37 Abs. 6 BetrVG
Über die Erforderlichkeit der Schulung der JAV entscheidet auf 
Antrag der JAV der Betriebsrat nach § 37 Abs. 6 BetrVG, der 
nach § 65 Abs. 1 BetrVG auch auf die JAV Anwendung findet. 
Bei dieser Abstimmung haben die Mitglieder der JAV volles 
Stimmrecht. Die Kosten des Seminars trägt nach § 65 Abs. 1 
und § 40 BetrVG der Arbeitgeber.

Ihre Referenten
Die W.A.F. setzt ausschließlich praxiserfahrene und langjährig 
tätige Fachjuristen, Fachanwälte für Arbeitsrecht sowie Experten 
für Arbeitsrecht ein.

Qualität
In den letzten Jahren haben 685 Teilnehmer dieses 
Seminar besucht. 98,2 % davon würden dieses Seminar 
anderen Betriebsräten weiterempfehlen. Zudem haben diese 
Teilnehmer das Seminar im Durchschnitt mit einer Schulnote 
von 1,19 bewertet.

Seminarinhalt
Jugend- und Auszubildendenvertretung, Rechte und Pflichten
	 >	� Die Geschäftsabläufe der JAV
	 >	� Allgemeine Aufgaben der JAV
	 >	� Einberufung und richtiger Zeitpunkt der Jugend- und 

Auszubildendenversammlung
JAV und Betriebsrat
	 >	� Informationsanspruch der JAV; �Sprechstunden
	 >	� Teilnahme an BR-Sitzungen; �JAV-Sitzungen
Rechtsstellung der Mitglieder der JAV
	 >	� Überblick über die Rechtsstellung der Mitglieder der 

JAV nach dem BetrVG
	 >	� Ihre Rechte als Mitglied der JAV und der  

Kündigungsschutz
	 >	� So beurteilen Sie die Arbeitsfreistellung, Kosten- und 

Vergütungspflicht für JAV-Mitglieder
Schulungsanspruch der JAV
	 >	� Erforderlichkeit; Themen
So arbeiten Jugendliche und Erwachsene  
im Betrieb zusammen
	 >	� Generationskonflikte; Besonderheiten
	 >	� Kritische Punkte der Zusammenarbeit
Gestaltungsfaktoren im Arbeitsverhältnis
	 >	� Weisungsrecht des Arbeitgebers
	 >	� Tarifvertrag, Gesetze, Betriebsvereinbarungen
	 >	� Arbeitsvertrag, Ausbildungsvertrag
Inhalte der gesetzlichen Bestimmungen zum Schutz  
jugendlicher ArbeitnehmerInnen
	 >	� Berufsbildungsgesetz, Betriebsverfassungsgesetz,  

Jugendarbeitsschutzgesetz

Seminarbeginn um 14.00 Uhr, Seminarende um 12.30 Uhr (somit sparen Sie zwei Übernachtungen). Die Seminargebühren finden Sie auf Seite 284.
Weitere Hotel- und Seminarinformationen erhalten Sie auch im Internet unter www.waf-seminar.de/204 (204 = jeweilige Gruppennummer des Seminars)

Gratis USB-Stick (8 GB) für alle Teilnehmer 
von „Jugend- und Auszubildenden-
vertretung Teil I“
Alle Vorteile in einer Hand: Unterstützende 
Vorlagen zu wichtigen Themen, wie z.B. 

	� Ausbildungsvertrag
	� Jugendarbeitsschutzgesetz
	� Kündigung

QR-Code mit Handy einscannen und weitere
Informationen zum Seminar im Internet
erhalten unter www.waf-seminar.de/QS204		

Weitere Infos und Reservierung unter Telefon 08157 4000 oder www.waf-seminar.de

Seminartermine Ort Seminar-Nr.

02.05. - 04.05.2012 Trier BR204-3857-84

07.05. - 09.05.2012 Ohlstadt b. Garmisch-P. BR204-3866-84

04.06. - 06.06.2012 Künzell/Fulda BR204-4087-84

02.07. - 04.07.2012 Berlin-Friedrichshain BR204-4524-84

30.07. - 01.08.2012 Hannover-Lahe BR204-4678-84

27.08. - 29.08.2012 Köln BR204-4772-84

Seminartermine Ort Seminar-Nr.

24.09. - 26.09.2012 Berlin-Friedrichshain BR204-4971-84

22.10. - 24.10.2012 Sonthofen im Allgäu BR204-5143-84

19.11. - 21.11.2012 Bochum BR204-5305-84

19.12. - 21.12.2012 Berlin-Spandau BR204-5510-84

16.01. - 18.01.2013 Hamburg-Altona BR204-5615-84

13.02. - 15.02.2013 Düsseldorf-Seestern BR204-5813-84
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Jugend- und
Auszubildendenvertretung Teil II
Rund um das Berufsausbildungsverhältnis

Teilnehmerkreis
Die Interessen und Belange der Auszubildenden im Betrieb und 
der jugendlichen Arbeitnehmer werden nach dem Auftrag des 
Gesetzgebers von der Jugend- und Auszubildendenvertretung 
wahrgenommen. Im Mittelpunkt der Aufgaben steht dabei das 
Berufsausbildungsverhältnis. Das Seminar wendet sich daher 
an alle Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung, 
die Kenntnisse zur Berufsausbildung erwerben, erweitern und 
vertiefen wollen. Es ist auch geeignet für Betriebsräte, die eng 
mit der JAV zusammenarbeiten.

Ihr Nutzen als Mitglied der JAV
Sie erhalten praktische Hinweise, wie Sie als Mitglied der 
Jugend- und Auszubildendenvertretung durch Initiativen und 
Anregungen zu einer Verbesserung der Ausbildung im Betrieb 
beitragen können. Sie erlernen die arbeitsrechtlichen Grundlagen 
für die Begründung und die Beendigung von Berufsausbildungs- 
verhältnissen und können so Ihre Aufgaben als JAV nach dem 
Betriebsverfassungsgesetz sachgerecht wahrnehmen.

§ 37 Abs. 6 BetrVG
Über die Erforderlichkeit der Schulung der JAV entscheidet auf 
Antrag der JAV der Betriebsrat nach § 37 Abs. 6 BetrVG, der 
nach § 65 Abs. 1 BetrVG auch auf die JAV Anwendung findet. 
Bei dieser Abstimmung haben die Mitglieder der JAV volles 
Stimmrecht. Die Kosten des Seminars trägt nach § 65 Abs. 1 
und § 40 BetrVG der Arbeitgeber.

Ihre Referenten
Die W.A.F. setzt ausschließlich praxiserfahrene und langjährig 
tätige Fachjuristen, Fachanwälte für Arbeitsrecht sowie Experten 
für Arbeitsrecht ein.

Qualität
In den letzten Jahren haben 253 Teilnehmer dieses 
Seminar besucht. 98,3 % davon würden dieses Seminar 
anderen Betriebsräten weiterempfehlen. Zudem haben diese 
Teilnehmer das Seminar im Durchschnitt mit einer Schulnote 
von 1,27 bewertet.

Seminarinhalt
Begründung von Berufsausbildungsverhältnissen
	 >	� Beteiligung von JAV und Betriebsrat von der Bewerbung 	

bis zur Einstellung
	 >	� Einstellungstests
	 >	� Inhalt und Form des Berufsausbildungsvertrags
	 >	� Verkürzung und Verlängerung der Ausbildungsdauer
	 >	� Rechtswidrige Regelungen im Ausbildungsvertrag
	 >	� Rechte und Pflichten des Auszubildenden
Verbesserung der Ausbildung im Betrieb – Initiativrecht 
der JAV
	 >	� Gestaltung des Ausbildungsplans
	 >	� Verbesserungsvorschläge zu Ausbildungsmethoden
	 >	� Arbeitszeiten
	 >	� Urlaubsregelungen
	 >	� Qualifizierung der Ausbilder
	 >	� Vorschläge zur Verbesserung der Ausbildungsmittel
	 >	� Einsatz der JAV zur Übernahme von Auszubildenden
Beendigung von Berufsausbildungs- und  
Arbeitsverhältnissen
	 >	� Befristung
	 >	� Kündigung während der Probezeit
	 >	� Kündigung nach der Probezeit
	 >	� Formulierungen im Berufsausbildungs- und  

Arbeitszeugnis
	 >	� Regelung von Streitigkeiten aus dem Berufsausbildungs- 
		  bzw. Arbeitsverhältnis
Kündigungsschutz für Mitglieder der JAV
	 >	� Weiterbeschäftigung – Anspruch nach § 78a BetrVG
	 >	� Rechtslage für Ersatzmitglieder der Jugend- und 
		  Auszubildendenvertretung

Seminarbeginn um 14.00 Uhr, Seminarende um 12.30 Uhr (somit sparen Sie zwei Übernachtungen). Die Seminargebühren finden Sie auf Seite 284.
Weitere Hotel- und Seminarinformationen erhalten Sie auch im Internet unter www.waf-seminar.de/344 (344 = jeweilige Gruppennummer des Seminars)

QR-Code mit Handy einscannen und weitere
Informationen zum Seminar im Internet
erhalten unter www.waf-seminar.de/QS344		

Seminartermine Hotel Ort Seminar-Nr.

Mo. 04.06. - Do. 07.06.2012 Ramada Residenzschloss Bayreuth BR344-4104-84

Di. 04.09. - Fr. 07.09.2012 Sauerland Stern Hotel Willingen/Sauerland BR344-4844-84

Di. 04.12. - Fr. 07.12.2012 Ramada Hotel Dresden Dresden BR344-5402-84
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Weitere Infos und Reservierung unter Telefon 08157 4000 oder www.waf-seminar.de

Jugend- und  
Auszubildendenvertretung Teil III
Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht 
für die JAV

Teilnehmerkreis
Dieses Seminar wendet sich an alle Mitglieder der Jugend-  
und Auszubildendenvertretung. Hinweis: Grundkenntnisse 
über die Aufgaben der Jugend- und Auszubildendenvertretung, 
wie sie im Seminar „Jugend- und Auszubildendenvertretung 
Teil I“ vermittelt werden, sind für die Teilnahme am Seminar 
empfehlenswert.

Ihr Nutzen als Mitglied der JAV
Sie lernen wesentliche Grundlagen des Betriebsverfassungs- 
und des Arbeitsrechts kennen, die für Ihre Arbeit in der JAV 
wichtig sind. Mit Hilfe dieser rechtlichen Grundkenntnisse kön-
nen Sie beim Betriebsrat besser mitreden und so die Interessen 
der Jugendlichen und Auszubildenden im Betrieb erfolgreich 
vertreten. Durch die im Seminar vermittelten Kenntnisse kön-
nen Sie Ihren Überwachungsauftrag als JAV nach dem BetrVG 
wirksam erfüllen.

§ 37 Abs. 6 BetrVG
Über die Erforderlichkeit der Schulung der JAV entscheidet auf 
Antrag der JAV der Betriebsrat nach § 37 Abs. 6 BetrVG, der 
nach § 65 Abs. 1 BetrVG auch auf die JAV Anwendung findet. 
Bei dieser Abstimmung haben die Mitglieder der JAV volles 
Stimmrecht. Die Kosten des Seminars trägt nach § 65 Abs. 1 
und § 40 BetrVG der Arbeitgeber.

Ihre Referenten
Die W.A.F. setzt ausschließlich praxiserfahrene und langjährig 
tätige Fachjuristen, Fachanwälte für Arbeitsrecht sowie Experten 
für Arbeitsrecht ein.

Seminarinhalt
Zusammenhang von Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht
	 >	� Betriebsverfassungsgesetz, das Recht der Belegschaft
 	 >	� Abgrenzung zum Individual-Arbeitsrecht des  

einzelnen Arbeitnehmers
	 >	� Umgang mit Gesetzen und Kommentaren
Grundlagen des Betriebsverfassungsrechts
	 >	� Geschichte der Betriebsverfassung
	 >	 �Organe der Betriebsverfassung und deren  

Rechtsstellung
	 >	� Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei Einstellung, 

Versetzung, Kündigung
	 >	 Mitwirkung in Fragen der Berufsbildung
	 >	� Mitbestimmung und Beteiligung in sozialen und  

wirtschaftlichen Angelegenheiten
	 >	 Instrumente zur Regelung von Konflikten
Grundzüge des Arbeitsrechts
	 >	 Arbeitsvertragsrecht, Normenhierarchie
 	 >	� Verhältnis Arbeitsvertrag, Tarifvertrag  

und Betriebsvereinbarung
 	 >	 Weisungsrecht des Arbeitgebers
	 >	 Wichtige Schutzbestimmungen für ArbeitnehmerInnen
Überblick zum Kündigungsschutzrecht
	 >	� Kündigungsarten, Kündigungsfristen, Formvorschriften
	 >	� Kündigungsschutzvorschriften
	 >	� Verfahren vor dem Arbeitsgericht

Seminarbeginn um 14.00 Uhr, Seminarende um 12.30 Uhr (somit sparen Sie zwei Übernachtungen). Die Seminargebühren finden Sie auf Seite 284.
Weitere Hotel- und Seminarinformationen erhalten Sie auch im Internet unter www.waf-seminar.de/201 (201 = jeweilige Gruppennummer des Seminars)

QR-Code mit Handy einscannen und weitere
Informationen zum Seminar im Internet
erhalten unter www.waf-seminar.de/QS201		

Seminartermine Hotel Ort Seminar-Nr.

Di. 11.09. - Fr. 14.09.2012 NH Hotel Hamburg-Horn Hamburg-Horn BR201-4894-84

Di. 15.01. - Fr. 18.01.2013 Bäder-Park-Hotel Künzell/Fulda BR201-6529-84



Weitere Infos und Reservierung unter Telefon 08157 4000 oder www.waf-seminar.de
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Spezialseminar für JAV-Vorsitzende
und StellvertreterInnen

Teilnehmerkreis
Das Seminar wendet sich an JAV-Vorsitzende und deren 
Stellvertreter bzw. Stellvertreterinnen. Die hervorgehobene 
Stellung verlangt von JAV-Vorsitzenden und deren Stellvertre-
tern bzw. Stellvertreterinnen spezielle Rechtskenntnisse über 
die Ausübung dieses Amtes.

Ihr Nutzen als Mitglied der JAV
In diesem Spezial-Seminar für JAV-Vorsitzende und Stellver-
treter bzw. Stellvertreterinnen lernen Sie Ihre Aufgaben und 
Kompetenzen nach dem BetrVG kennen und erhalten Ansatz-
punkte, wie Sie die Arbeit der JAV optimal organisieren. Sie 
kennen die Grundsätze der Zusammenarbeit mit Betriebsrat, 
Arbeitgeber und Ausbildern wie auch die einschlägigen Vor-
schriften des Betriebsverfassungs- und Arbeitsrechts.

§ 37 Abs. 6 BetrVG
Über die Erforderlichkeit der Schulung der JAV entscheidet 
auf Antrag der JAV der Betriebsrat nach § 37 Abs. 6 BetrVG, 
der nach § 65 Abs. 1 BetrVG auch auf die JAV Anwendung 
findet. Bei dieser Abstimmung haben die Mitglieder der JAV 
volles Stimmrecht. Die Kosten des Seminars trägt nach 
§ 65 Abs. 1 und § 40 BetrVG der Arbeitgeber.

Ihre Referenten
Die W.A.F. setzt ausschließlich praxiserfahrene und langjährig 
tätige Fachjuristen, Fachanwälte für Arbeitsrecht sowie Experten 
für Arbeitsrecht ein.

Seminarinhalt
Organisation der Arbeit der JAV  
durch den/die JAV-Vorsitzende/-n
	 >	 Kompetenzen des/der JAV-Vorsitzenden
 	 >	 Aufgabenverteilung JAV-Vorsitzende/Stellvertreter
	 >	� Ausschüsse der JAV
	 >	 Aufgabenverteilung in der JAV
	 >	 Geld- und Sachmittel für die JAV-Arbeit
Rechtsstellung des/der JAV-Vorsitzenden
	 >	 Wahl, Amtszeit
	 >	 Abberufung, Amtsniederlegung
	 >	 Entgegennahme und Abgabe von Erklärungen
	 >	 Freistellung von der Arbeit
	 >	 Stellung gegenüber dem Arbeitgeber und Ausbildern
Besondere Aufgaben des/der JAV-Vorsitzenden
	 >	 Vertretungsbefugnis
	 >	 Handeln ohne Beschluss der JAV
	 >	 JAV-Sitzungen, JAV-Versammlungen
	 >	 Ladung und Tagesordnung
	 >	 Anträge und Abstimmungen, Protokoll
	 >	 Mitteilung der Ergebnisse an Betriebsrat  
		  und Arbeitgeber
	 >	 Wichtige Hilfsmittel, Medien
	 >	 Vorbereitung von JAV-Sprechstunden
Zusammenarbeit mit Betriebsrat, Arbeitgeber  
und Gewerkschaften
	 >	 Gebot der vertrauensvollen Zusammenarbeit
	 >	 Möglichkeiten der Zusammenarbeit
	 >	 Zusammenarbeit mit Gesamt- und Konzern-JAV

Seminarbeginn um 14.00 Uhr, Seminarende um 12.30 Uhr (somit sparen Sie zwei Übernachtungen). Die Seminargebühren finden Sie auf Seite 284.
Weitere Hotel- und Seminarinformationen erhalten Sie auch im Internet unter www.waf-seminar.de/276 (276 = jeweilige Gruppennummer des Seminars)

QR-Code mit Handy einscannen und weitere
Informationen zum Seminar im Internet
erhalten unter www.waf-seminar.de/QS276		

Seminartermine Hotel Ort Seminar-Nr.

Mi. 30.05. - Fr. 01.06.2012 Park Inn Bielefeld Bielefeld BR276-6288-84

Mo. 19.11. - Mi. 21.11.2012 Mercure Hotel Bad Dürkheim Bad Dürkheim BR276-8250-84

Mi. 13.02. - Fr. 15.02.2013 Park Hotel Ahrensburg Ahrensburg b. Hamburg BR276-6550-84



Weitere Infos und Reservierung unter Telefon 08157 4000 oder www.waf-seminar.de
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Auffrischungsseminar für wieder 
gewählte Mitglieder der JAV

Teilnehmerkreis
Das Seminar wendet sich an alle Mitglieder der JAV, 
die wieder gewählt worden sind und ihre Kenntnisse über 
Aufgaben, Rechte und Pflichten der JAV auffrischen und 
vertiefen wollen. Es ist auch geeignet für Betriebsräte, 
die eng mit der JAV zusammenarbeiten.

Ihr Nutzen als Mitglied der JAV
Sie erhalten Hilfestellung bei der Festlegung klarer Strategien 
für die Tätigkeit der JAV und dem Aufbau einer effizienten 
Organisation der Arbeit in der JAV. Dadurch können gerade Sie 
als wieder gewähltes Mitglied zu einer erfolgreichen Arbeit der 
JAV beitragen. Darüber hinaus erhalten Sie wertvolle Praxis-
tipps, wie Sie die Beteiligungsrechte der JAV unter anderem 
bei der Sicherung der Ausbildungsqualität umsetzen und, wo 
erforderlich, auch durchsetzen können.

§ 37 Abs. 6 BetrVG
Über die Erforderlichkeit der Schulung der JAV entscheidet auf 
Antrag der JAV der Betriebsrat nach § 37 Abs. 6 BetrVG, der 
nach § 65 Abs. 1 BetrVG auch auf die JAV Anwendung findet. 
Bei dieser Abstimmung haben die Mitglieder der JAV volles 
Stimmrecht. Die Kosten des Seminars trägt nach § 65 Abs. 1 
und § 40 BetrVG der Arbeitgeber.

Ihre Referenten
Die W.A.F. setzt ausschließlich praxiserfahrene und langjährig 
tätige Fachjuristen, Fachanwälte für Arbeitsrecht sowie Experten 
für Arbeitsrecht ein.

Seminarinhalt
Ziele und Strategien der JAV
	 >	� Entwickeln von gemeinsamen Zielen für die JAV-Arbeit
	 >	� Strategien und konkrete Handlungspläne aus der 
		  Zieldefinition ableiten
	 >	� Qualifizierungsbedarf der JAV
	 >	� Selbstverständnis der JAV
Effiziente Organisation der Arbeit in der JAV
	 >	� Potenzialorientierte Aufgabenverteilung
	 >	� Effizienter Umgang mit Routinearbeiten
	 >	� Klare Entscheidungsstrukturen
	 >	� Verbesserung der Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat
Beteiligungsrechte der JAV nach dem BetrVG – Vertiefung
	 >	� Beteiligung der JAV in wirtschaftlichen 
		  Angelegenheiten?
	 >	 Beteiligung an der Absicherung der
		  Ausbildungsqualität bei Umstrukturierungen
	 >	 Beteiligung bei der Personalplanung für  
		  jugendliche und auszubildende Arbeitnehmer
	 >	 Beteiligung bei Fördergesprächen  
		  von Auszubildenden und Ausbildern
Praxistipps für den betrieblichen Alltag der JAV
	 >	� Überwachungsauftrag der JAV
	 >	� Durchsetzung von Beteiligungsrechten der JAV
	 >	� Erfolgreiche Praxisbeispiele
	 >	 Erfahrungsaustausch unter wieder gewählten 
		  JAV-Mitgliedern

Seminarbeginn um 14.00 Uhr, Seminarende um 12.30 Uhr (somit sparen Sie zwei Übernachtungen). Die Seminargebühren finden Sie auf Seite 284.
Weitere Hotel- und Seminarinformationen erhalten Sie auch im Internet unter www.waf-seminar.de/246 (246 = jeweilige Gruppennummer des Seminars)

Seminartermine Hotel Ort Seminar-Nr.

Mi. 14.11. - Fr. 16.11.2012 NH Dresden Altmarkt Dresden-Altmarkt BR246-8249-84

QR-Code mit Handy einscannen und weitere
Informationen zum Seminar im Internet
erhalten unter www.waf-seminar.de/QS246



Weitere Infos und Reservierung unter Telefon 08157 4000 oder www.waf-seminar.de
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Rhetorik und Gesprächsführung
für die JAV

Teilnehmerkreis
Das Seminar wendet sich an Mitglieder der Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung, die aufgrund ihrer Tätigkeit verschie-
dene Redesituationen zu bewältigen haben.

Ihr Nutzen als Mitglied der JAV
Sie lernen, wie Sie Ihre Meinung – und damit die Auffassung 
der JAV – in Sitzungen, Gesprächen mit dem Betriebsrat und 
dem Arbeitgeber sowie auf der Jugend- und Auszubildenden-
versammlung selbstsicher einbringen können. Sie erfahren 
anhand von Praxisbeispielen und Übungen aus Ihrem JAV- 
Alltag, wie man zielgerichtet argumentieren, die Dinge auf den 
Punkt bringen und andere überzeugen kann. Dadurch schaffen 
Sie eine wichtige Voraussetzung, um die Belange der Jugend-
lichen und Auszubildenden im Betrieb erfolgreich vertreten zu 
können.

§ 37 Abs. 6 BetrVG
Über die Erforderlichkeit der Schulung der JAV entscheidet auf 
Antrag der JAV der Betriebsrat nach § 37 Abs. 6 BetrVG, der 
nach § 65 Abs. 1 BetrVG auch auf die JAV Anwendung findet. 
Bei dieser Abstimmung haben die Mitglieder der JAV volles 
Stimmrecht. Die Kosten des Seminars trägt nach § 65 Abs. 1 
und § 40 BetrVG der Arbeitgeber.

Ihre Referenten
Die W.A.F. setzt ausschließlich praxiserfahrene und langjährig 
tätige Rhetorik- und Kommunikationstrainer ein.

Seminarinhalt
Freies Reden in der JAV-Arbeit
	 >	 Sitzungen der JAV, § 65 BetrVG
 	 >	 Teilnahme an Sitzungen des Betriebsrats, § 67 BetrVG
	 >	� Gemeinsame Besprechungen mit Arbeitgeber und BR,  

§ 68 BetrVG
	 >	 Grundsätze der freien Rede
Wirkung der Rede – überzeugendes Auftreten  
vor der Jugend- und Auszubildendenversammlung
	 >	 Bedeutung von Gestik, Mimik und Körpersprache
	 >	 Ursachen und Abbau von Redeängsten
	 >	 Umgang mit Stress und Lampenfieber
	 >	 Umgang mit Zwischenrufen
Kontakt zu den Zuhörern
	 >	 Selbst- und Fremdwahrnehmung
	 >	 Aufmerksamkeit erzeugen und bewahren
	 >	 Stichwort „Konzept"
	 >	 Redeaufbau und Gliederung einer Kurzrede
Erfolgreich diskutieren für die JAV
	 >	 Interessen der JAV überzeugend  
		  und zielgerecht vertreten
	 >	 Diskussionen moderieren und leiten
	 >	 Unfaire Diskussionsbeiträge parieren
	 >	 �Unterschiedliche Standpunkte zu einem  

konstruktiven Ergebnis führen

Seminarbeginn um 14.00 Uhr, Seminarende um 12.30 Uhr (somit sparen Sie zwei Übernachtungen). Die Seminargebühren finden Sie auf Seite 284.
Weitere Hotel- und Seminarinformationen erhalten Sie auch im Internet unter www.waf-seminar.de/168 (168 = jeweilige Gruppennummer des Seminars)

QR-Code mit Handy einscannen und weitere
Informationen zum Seminar im Internet
erhalten unter www.waf-seminar.de/QS168		

Seminartermine Hotel Ort Seminar-Nr.

Mo. 21.05. - Do. 24.05.2012 NH Hotel Berlin Alexanderplatz Berlin-Friedrichshain BR168-3943-84

Di. 28.08. - Fr. 31.08.2012 Park Inn Bielefeld Bielefeld BR168-6516-84

Mo. 19.11. - Do. 22.11.2012 Allgäu Stern Hotel Sonthofen im Allgäu BR168-5301-84



Weitere Infos und Reservierung unter Telefon 08157 4000 oder www.waf-seminar.de
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Wahl der JAV 2012

Teilnehmerkreis
Alle Betriebsratsmitglieder und Mitglieder der JAV, die zum ers-
ten Mal eine JAV-Wahl durchführen oder ihre entsprechenden 
Kenntnisse auffrischen möchten. Spätestens acht Wochen vor 
Ablauf der Amtszeit der bisherigen JAV muss der Betriebsrat 
dazu einen Wahlvorstand bestellen.

Ihr Nutzen als Betriebsrat/JAV
Sie lernen, welches Wahlverfahren für Sie das richtige ist.  
In dem Seminar erlangen Sie das erforderliche Wissen, um 
die Wahl zur JAV erfolgreich vorzubereiten und rechtssicher 
durchführen zu können.

§ 37 Abs. 6 BetrVG
Über die Erforderlichkeit der Schulung der JAV entscheidet auf 
Antrag der JAV der Betriebsrat nach § 37 Abs. 6 BetrVG, der 
nach § 65 Abs. 1 BetrVG auch auf die JAV Anwendung findet. 
Bei dieser Abstimmung haben die Mitglieder der JAV volles 
Stimmrecht. Die Kosten des Seminars und der JAV-Wahl trägt 
nach § 63 Abs. 2 und § 20 Abs. 3 BetrVG der Arbeitgeber.

Ihre Referenten
Die W.A.F. setzt ausschließlich praxiserfahrene und langjährig 
tätige Fachjuristen, Fachanwälte für Arbeitsrecht sowie Experten 
für Arbeitsrecht ein.

Seminarinhalt
Pflicht zur JAV-Wahl
	 >	� Zeitpunkt der Wahl; Ausnahmen
	 >	� Verbot der Wahlbehinderung
	 >	� Kostentragung der Wahl
Wahlberechtigung und Wählbarkeit
	 >	� Wer darf wählen, gewählt werden?
	 >	� Zusammensetzung und Größe der JAV
Bestellung des Wahlvorstands
	 >	� Durch den Betriebsrat; Stimmrecht der JAV
	 >	 Größe des Wahlvorstands; Schulungsanspruch
	 >	 Jugendliche und Azubis als Mitglieder des 
		  Wahlvorstands
Einleitung der JAV-Wahl durch den Wahlvorstand
	 >	� Erstellung der Wählerliste
	 >	� Normales oder vereinfachtes Wahlverfahren
	 >	� Wahlausschreiben; Wahlgrundsätze; Ausnahmen
	 >	 Wahlvorschläge; Vorschlagsberechtigte; Prüfung
Durchführung der Wahl
	 >	� Herstellung von Stimmzetteln; Briefwahl
	 >	� Stimmabgabe und Stimmenauszählung
	 >	� Feststellung und Bekanntgabe des Wahlergebnisses
Nach der JAV-Wahl
	 >	� Einberufung der ersten JAV-Sitzung
	 >	� Beginn und Ende der Amtszeit der JAV
	 >	 Rücktritt und sonstige Beendigungsgründe
Anfechtung der Wahl zur JAV

Aktuelles 

Tagesseminar

Seminarbeginn um 9.00 Uhr, Seminarende um 17.00 Uhr. Die Seminargebühren finden Sie auf Seite 284.
Weitere Hotel- und Seminarinformationen erhalten Sie auch im Internet unter www.waf-seminar.de/261 (261 = jeweilige Gruppennummer des Seminars)

QR-Code mit Handy einscannen und weitere
Informationen zum Seminar im Internet
erhalten unter www.waf-seminar.de/QS261		

Gewinnen Sie einen  

Einblick hinter die  

Kulissen  

der W.A.F.

Seminartermine Hotel Ort Seminar-Nr.

Mo. 16.07.2012 Holiday Inn München-Unterhaching BR261-1563-84

Mo. 20.08.2012 NH Hotel Hamburg-Horn Hamburg-Horn BR261-1863-84

Mo. 10.09.2012 NH Hotel Düsseldorf-City Düsseldorf-City BR261-8218-84

Mo. 17.09.2012 NH Hotel Berlin Alexanderplatz Berlin-Friedrichshain BR261-8219-84
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Besuchen Sie die W.A.F. 
auf Facebook: 
www.facebook.com/BRFortbildung
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Übrigens: Sie finden uns auch auf XING und Twitter!

Gewinnen Sie einen  

Einblick hinter die  

Kulissen  

der W.A.F.

Bilder einstellen  und mit Freunden teilen

Posten Sie Ihr schönstes  

Seminarerlebnis
Gefällt mir

QR-Code mit Handy einscannen 
und direkt auf Facebook mitreden
unter www.waf-seminar.de/QFB		



Liebe Kolleginnen und Kollegen im Betriebsrat,

Belegschaften und Betriebe müssen sich immer schneller wechselnden wirtschaftlichen 
Rahmenbedingungen stellen. Der Gesetzgeber hat Ihnen als Betriebsrat die Verantwortung 
übertragen, dafür zu sorgen, dass dabei die Interessen der Kolleginnen und Kollegen 
gewahrt werden. 

Diese Aufgabe erfordert zu jeder Zeit Ihr kompetentes Handeln und rasches Reagieren 
auf unterschiedlichste Situationen im Unternehmen.

Wir unterstützen Sie bei diesen komplexen Anforderungen durch unsere aktuellen und 
praxisnahen Grundlagen- und Spezialseminare, die alle wichtigen Themen für Ihre 
anspruchsvolle Betriebsratstätigkeit umfassen.

Gerne möchten wir Ihnen für Ihre Betriebsratsarbeit auch einen erweiterten Service 
anbieten. Holen Sie sich Praxistipps im Internet unter www.betriebsrat.com, der großen 
Wissensplattform für Betriebsräte. Beteiligen Sie sich am direkten Erfahrungsaustausch 
unter Kollegen im kostenlosen Diskussionsforum auf www.br-forum.de oder halten Sie sich 
auf dem Laufenden zur aktuellen Rechtsprechung mit unserem monatlichen Newsletter, 
den Sie unter www.waf-seminar.de/newsletter abonnieren können.

Trotz vieler neuer Themen, eines bleibt gleich: die Qualität der W.A.F. Seminare.
Viele Tausend zufriedene Betriebsräte sprechen für sich. Auf die jahrelange Erfahrung 
unserer Experten können Sie sich verlassen.

Bis bald in einem unserer Seminare.

Herzliche Grüße

Ihr

Peter Britting

     Hotelbuchung mit Übernachtung:

	 Vollpension	    Halbpension

     Hotelbuchung ohne Übernachtung:

	 Tagesgast inkl. Mittagessen (T1) (obligatorisch)

	 Tagesgast inkl. Mittag- und Abendessen (T2)

W.A.F. Service für Sie:
Egal ob Sie Hotelgast oder Tagesgast sind, wir rechnen die Hotel- 
und/oder Verpflegungskosten direkt mit Ihrem Arbeitgeber ab.

	� Ja, mein Arbeitgeber möchte Übernachtung/
Verpflegung per Rechnung bezahlen.

Anreisetag	 Abreisetag

Firmenname 	 Telefon-Nr. des Betriebsrats

Firma Straße 	 Fax-Nr. des Betriebsrats *

Firma PLZ, Ort 	 E-Mail des Betriebsrats *

Branche	 Anzahl Mitarbeiter

Ihre Funktion im Betriebsrat

Datum, Unterschrift des Betriebsrats	 Firmenstempel

	 Ja, mein Arbeitgeber möchte Übernachtung/	
	 Verpflegung mit Kreditkarte bezahlen.

Kreditkarte:	  Mastercard	  Visa	  American Express

Inhaber der Karte:

Kartennummer:

Prüfziffer:	 Gültig bis:

* Gerne informieren wir Sie künftig über unser Seminarangebot. Mit der Angabe Ihrer Faxnummer und/oder E-Mail-Adresse erklären Sie Ihr Einverständnis  
für den Erhalt von Informationen des W.A.F. Instituts für Betriebsräte-Fortbildung. Sollten Sie Ihre Einwilligung nicht in dieser Form geben wollen, streichen  
Sie bitte die entsprechenden Satzteile oder setzen Sie sich mit uns in Verbindung. Ihre Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Anmeldung zu folgendem Seminar
von	 bis	 Seminar-Nr.: BR	 -	 - 84

Wir melden heute, in ausdrücklicher Anerkennung Ihrer Seminarbedingungen, folgende TeilnehmerInnen verbindlich an:

Frau/Herrn

Vorname, Name 						      Tel.-Nr. im Betrieb  			   E-Mail im Betrieb	  

Frau/Herrn

Vorname, Name 						      Tel.-Nr. im Betrieb  			   E-Mail im Betrieb	

Bitte buchen Sie folgende Leistungen für oben genannte TeilnehmerInnen auf Rechnung über das W.A.F. Institut für Betriebsräte-Fortbildung:

Editorial

Wichtig für alle 
Betriebsräte:
Das Seminar Betriebsverfassungsrecht  Teil I zum Spezialpreis von 699,- €.

W.A.F. Seminaranmeldung
(Bitte diesen Vordruck kopieren)

Für die Rücksendung wählen Sie bitte Fax-Nr.: 08157 99690
oder senden Sie eine E-Mail an: mail@waf-seminar.de

Unverbindliche, kostenfreie ReservierungAnruf genügt!Telefon 08157 4000

QR-Code mit Handy einscannen 
und direkt online anmelden unter 
www.waf-seminar.de/QAN

W.A.F. Institut für 
Betriebsräte-Fortbildung
Seminarbüro
Eugen-Friedl-Str. 6
82340 Feldafing
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